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Préambel Lassen Sie uns zusammen daran arbeiten, diese Prinzipien fest in unserem Alltag zu veran-
kern. So sichern wir gemeinsam den Weg in die Zukunft far uns und kunftige Generationen -
als verantwortungsvoller Arbeitgeber, verlasslicher Partner, internationales Technologieunter-

. . . . nehmen und leidenschaftlicher Maschinenbauer.
TOX® PRESSOTECHNIK setzt auf hochste Standards in Qualitdt, Umweltbewusstsein und

Arbeitssicherheit. Diese drei Pfeiler bilden das Fundament unserer Unternehmensphilosophie
und sichern den Erfolg sowie das Vertrauen unserer Kunden und Mitarbeitenden.

Unsere Qualitatspolitik garantiert, dass unsere Produkte und Dienstleistungen héchsten An-

sprichen gendgen und durch kontinuierliche Verbesserung die Begeisterung unserer Kunden

sichern. Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind integrale Bestandteile unserer Strategie, wobei

wir uns zu Ressourcenschonung und Schadstoffreduktion verpflichten. Die Gesundheit und

Sicherheit unserer Mitarbeiter haben hochste Prioritat. Durch praventive MaBnahmen sowie

aktive Einbindung gewahrleisten wir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung.

Diese Grundsatze sind tagliche Praxis. Die Geschéaftsleitung verantwortet die Umsetzung und

kontinuierliche Verbesserung dieser Politiken. RegelmaBige Bewertungen und Audits stellen Susanne Eberhardt Eugen Rapp Stefanie Reich
sicher, dass unsere hohen Standards gehalten und stetig verbessert werden.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezo-

genen Hauptwortern die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne
der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.

Dietmar Weik Benjamin Mayer



Qualitatspolitik / 1ISO9001

Nur mit einer gleichbleibend hohen Qualitdt unserer Produkte und Leistungen kénnen wir das
Vertrauen unserer Kunden gewinnen und somit unsere Position am Markt dauerhaft sichern.
Wir brauchen begeisterte Kunden, denn nur so kénnen wir unsere Wettbewerbsfahigkeit er-
halten und ausbauen. Deshalb wird der Begriff ,Qualitat” konsequent nicht nur auf unsere
Produkte, sondern auch auf die Bereiche Beratung, Service und Dienstleistung Ubertragen.
Die Qualitatspolitik nimmt in unserem Unternehmen somit einen zentralen Stellenwert ein.
Unter Qualitat verstehen wir einen ganzheitlichen Ansatz, der sich nicht ausschlieBlich auf
Herstellung und Vertrieb unserer Produkte bezieht. Qualitat duBert sich permanent durch
unser Denken und Handeln in allen unseren Leistungen. Unter Leistungen verstehen wir alles,
wodurch wir gegenlber Kunden, Lieferanten, Mitarbeitenden und der Offentlichkeit in Erschei-
nung treten:

e durch unsere Produkte und Dienstleistungen

e AuBenwirkung, z.B. attraktive Arbeitsstatten, Corporate Identity, gepflegte AuBenanlagen
etc.

e durch unser Auftreten gegendber Kunden und Behérden z. B. beim Empfang von Besu-
chern, beim Telefongesprach mit Kunden etc.

Die Umsetzung der Qualitatspolitik, Ergebnisse aus internen Audits sowie die Analyse aus
Unternehmenskennzahlen bilden die Basis des Prozesses einer ,stdndigen Verbesserung®, zu
der sich das Unternehmen verpflichtet.

Umweltpolitik / 1S014001

Wir wollen einen ganzheitlichen integrierten Umweltschutz.

In unserem Unternehmen sind nicht nur diejenigen, die fur den Umweltschutz besondere Ver-
antwortung tragen, sondern jeder einzelne Mitarbeitende dem Umweltschutz verpflichtet.
Dabei gelten folgende Grundsatze:

o Durch unsere Produkte soll die Umwelt mdglichst wenig belastet werden.

» Wirwollen die Ressourcen der Natur auf allen Gebieten schonend einsetzen.

e Wirwollen Vorsorge treffen, dass bereits bei der Entwicklung und Produktion unserer Pro-
dukte die Umweltvertraglichkeit bertcksichtigt wird.

e Rohstoffe und Energie werden maglichst sparsam verwendet und Nebenprodukte durch
Ruckfuhrung in den Produktionsprozess genutzt.

e Reduzierung des Schadstoffanfalls durch die Wahl von Produktionsverfahren und durch
Optimierung vorhandener Verfahren.

e Wirarbeiten auf dem Gebiet des Umweltschutzes auf der Basis gegenseitigen Vertrauens
mit den Behdrden zusammen.

e Einhaltung jeglicher bindenden und rechtlichen Verpflichtungen (Rechtskataster).

DarUber hinaus wird das Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt bei allen Mitarbeitenden
stetig gefordert.



Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik /
1IS045001

Die Gesundheit und Unversehrtheit unserer Mitarbeitenden hat oberste Prioritat. Arbeits-
schutz und Gesundheit sind Grundvoraussetzungen fur Leistungsfahigkeit und wirtschaft-
lichen Erfolg. Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, die Sicherheitsbeauftragten, der Betriebsrat,
der Betriebsarzt und die Mitarbeiter unterstltzen die Geschaftsleitung, um das oberste Ziel zu
erreichen:

Gesunde Mitarbeitende und Vermeidung von Unféallen im Unternehmen

Durch die Einfuhrung eines Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystems haben alle
Mitarbeitenden die Chance, an der Gestaltung ihres Arbeitsplatzes in Bezug auf Ergonomie
und Sicherheit mitzuwirken. Dies wird verstéarkt durch Schulungen, Arbeitsplatzbegehungen
und gute Kommunikation zwischen den FUhrungskraften, dem Bereich der Arbeitssicherheit,
dem Betriebsrat und den Sicherheitsbeauftragten. Zum Erfolg tragen Offenheit, Transparenz
und Ehrlichkeit bei.

Wichtige Elemente zur Erfullung unserer Ziele sind unter anderem:

e Umsetzung von rechtlichen und weiteren Anforderungen, die fUr das Arbeitsschutz- und
Gesundheitsmanagementsystem festgelegt wurden

e Vermeidung von Gefahren, Repressalien und Verringerung von Risiken durch aktive Pra-
vention und Anpassung der Arbeitsplatze an den Stand der Technik sowie interne Audits

e Generierung von geeigneten MaBnahmen zur Erhéhung des Bewusstseins und der Kom-
petenzen unserer Mitarbeitenden

e Fortlaufende Verbesserung in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

o Konsultation und Beteiligung von Mitarbeitenden aus jeder Ebene und Funktion

e Bereitstellung von notwendigen Ressourcen zur Vermeidung von Unfallen und berufsbe-
dingten Erkrankungen

Die Geschaftsleitung Uberwacht die erforderlichen MaBnahmen zur Umsetzung unserer Ar-
beitssicherheits- und Gesundheitspolitik, sorgt fur die Erreichung der Ziele und tragt die Ver-
antwortung, dass der Rahmen fUr unfallfreies und gesundes Arbeiten gegeben ist. Dies gelingt
aber nur durch die enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden. Auch sie achten besonders
auf die Einhaltung aller Vorschriften und auf Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz, was zur
Voraussetzung eines unfallfreien Arbeitens dient.

Umsetzung/Wirksamkeitskontrolle

Die Umsetzung der Qualitats-/Umwelt-/Arbeitsschutzpolitik, Ergebnisse aus internen Audits
sowie die Analyse aus Unternehmenskennzahlen bilden die Basis des Prozesses einer ,standi-
gen Verbesserung”, zu der sich das Unternehmen verpflichtet. Die Wirksamkeit der Qualitats-/
Umwelt-/Arbeitsssicherheits-und Gesundheitspolitik wird einer regelmaBigen Bewertung
(Management-Review) durch die Geschéaftsfihrung unterzogen.
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